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Identificacio:

Titol: Procés selectiu per a la creaci6 d'una borsa de treball
d'administratius/ves de gestid
Expedient: 2018/585

El Consell Comarcal de la Selva, mitjangant I'acord de la Comissié Permanent del Ple de
data 10 d'abril de 2018, convoca el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball
d'administratius/ves de gestio, en regim de funcionaris/aries interins/ines, d’acord amb allo
que disposa I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'article 94 punts 1, 2 i 4 i article
95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals..

Les bases de la convocatoria soén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades en el tauler d’'anuncis del Consell Comarcal de la Selva, podent-se consultar a la
seguent adreca d’internet: https://seu.selva.cat. A aquesta mateixa adrega d’internet hi ha
disponible la instancia per prendre part en aquest procés selectiu.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Santa Coloma de Farners,

El president

Salvador Balliu Torroella
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUS/VES DE GESTIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la seleccié per a la creacid d’'una borsa de treball
d’administratius/ves de gestio, en régim de funcionaris/aries interins/nes, d’acord amb el que
s’estableix a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, 'article 94 punts 1, 2i 4 i
article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

La borsa d'aspirants que es derivi d’'aquest procés s'utilitzara per cobrir temporalment
vacants de llocs de treball en els seglents casos:

» La substitucio de treballadors/res amb dret de reserva del lloc de treball.
= La substitucioé de personal que es trobi en situacio de baixa per incapacitat temporal.

= Per cobrir temporalment: periodes de vacances, gaudiment de permisos, llicencies i
reduccions de jornada legalment establerts.

» L’execuci6 de programes de caracter temporal.
= |’excés o acumulacio de tasques.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

= Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va de gestio
=  Grup de classificacié: C (subgrup C1)

= Escala: Administracié General

= Subescala: administrativa

» Naturalesa: funcionarial

Funcions principals del lloc de treball:

= Tasques complexes de gestié administrativa que comporten la utilitzacié6 de maquines,
aparells i programes informatics.

= Tramitacio i control d’expedients administratius dins del seu ambit competencial.

» Realitzacié de calculs complexos, pagaments, cobraments, quadraments comptables,
facturacio, etc.

= FElaboracié de documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes.

= Atendre i informar al public de forma presencial i telefonicament, donant resposta a les
peticions i demandes dels ciutadans.

» Registre de documents.

= Tasques d’arxiu.

= Suport qualificat al personal técnic de la institucid.

= Agquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Condicions de treball

=  Sou brut/mes: 1.401,00 euros
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= Jornada: 37,50 hores setmanals

TERCERA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades i la convocatoria es publicaran integrament al taulell
d’anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal de la Selva (http://seu.selva.cat) aixi
com al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de ser admeses en aquest procediment selectiu, les persones aspirants han de reunir
els requisits seglents referits a la data de finalitzacid del terminis de presentacio
d’instancies:

a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres Estats de la Unié Europea, o els seus
conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells Estats
que els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, o tenir residéncia legal a I'Estat
espanyol. Tot I'anterior, en les condicions de I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i normativa complementaria.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del
nomenament.

c¢) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat maxima de jubilacid.

d) Estar en possessio de titol de Batxillerat, Formacié professional de segon grau, o
equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio
d'instancies. En el cas de titols equivalents o d’altres Estats membres de la Unié Europea,
les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el reconeixement
per I'estat espanyol.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels dorgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics
per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat C) de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d’altres estats hauran d’acreditar, també, coneixements suficients de castella (C1 o superior)
0 en cas de no acreditacié hauran de superar la corresponent prova.

g) No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat.
h) Disposar de permis de conducci6 tipus B.
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CINQUENA.- TAXA PER LA INSCRIPCIO A LES CONVOCATORIES DE PERSONAL

La taxa d’inscripcié queda regulada a les ordenances fiscals del Consell Comarcal de la
Selva per a I'any 2017, publicades al BOP num.244 el 23 de desembre de 2016. Ordenanga
fiscal num. T-18.

Per poder sol-licitar la inscripcid a aquesta convocatoria caldra pagar la quantia fixada a
I'ordenanca fiscal num.T-18.

Quantia: 15€ (per accedir a places del grup C)

Quedaran exempts/es del pagament d’aquesta taxa les persones que es trobin en situacio
d’atur, amb justificacio documental prévia d’aquesta situacidé on consti explicitament que la
persona esta en situacié d’aturada.

Pagament: el procediment d’ingrés sera I'autoliquidacio.

El pagament de la taxa es pot fer mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria a
'entitat CaixaBank, al nimero de compte: ES4221000020070200333451, fent constar el
nom i cognoms de l'aspirant i el concepte: “borsa de treball d’administratius/ves. Exp.
2018/585

SISENA.- INSTANCIES | ADMISSIO

El model d’instancia sol-licitant prendre part en aquest procés de seleccié estara disponible
a la seu electronica del Consell Comarcal (http://seu.selva.cat). Les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
presents bases, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies.

Les instancies es dirigiran al Sr. President del Consell Comarcal de la Selva i es presentaran
al registre d’entrada d’aquest Consell Comarcal (Passeig Sant Salvador, 25 — 17430 Santa
Coloma de Farners), en horari d’atencié al public (de 9h a 14h de dilluns a divendres), o en
les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La presentacio per mitjans telematics es podra fer mitjancant la instancia genérica disponible
a la seu electronica (https://seu.selva.cat), dins I'apartat de tramits i gestions.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al BOPG o al
DOGC.

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacié mitjangant correu administratiu,
caldra que ho comuniquin al Consell Comarcal de la Selva a través de correu electronic a
'adreca: personal@selva.cat com a maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, adjuntant al correu electronic la sol-licitud segellada per
I'administracio o oficina de correus corresponent.

La instancia haura d’anar acompanyada de:

- Curriculum vitae de I'aspirant.

Fotocopia del DNI, o si s’escau, del passaport

Fotocodpia de la titulacié exigida a la convocatoria.

Fotocopia del carnet de conduir tipus B

Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (nivell C)
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- Documentacio acreditativa de la trajectoria professional de I'aspirant aixi com dels meérits i
circumstancies que al-legui que hagin de ser valorats.

- Informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la
funcio publica, ni haver estat separat/da del servei de I'administracié publica mitjangant
expedient disciplinari.

- Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o incapacitat,
segons el que s’estableix a la normativa d’'incompatibilitats del personal al serveis de les
administracions publiques.

L’acreditacio de I'experiéncia laboral en I'ambit privat s’haura d’efectuar mitjancant la
presentacié dels contractes laborals, juntament amb el certificat de vida laboral de la
Seguretat Social. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacié podra ser substituida per certificacio emesa pel
secretari de I'entitat.

Per tal de valorar correctament els merits dels aspirants, cal que I'acreditacié de
'experiéncia laboral, tant si és dins de I'ambit laboral com dins I'ambit d’administracio
publica, faci referéncia expressa a les funcions desenvolupades per I'aspirant.

Per a 'acreditacié i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar titol o certificacio en la
qual consti l'assisténcia i I'aprofitament del curs i la seva durada expressada en hores
lectives.

Per la sola presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb
la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen al
Consell Comarcal a difondre les dades corresponents al nom i cognom i el DNI a través de
la seu electronica del Consell Comarcal de la Selva ( https://seu.selva.cat) i als anuncis
oficials que corresponguin.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions oportunes,
en el termini maxim d’'un mes, el president aprovara la llista de persones aspirants admeses
i excloses, concedint un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de quinze dies habils des de la
finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat
resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucio, el president determinara la composicio del tribunal qualificador i el
lloc, dia i hora de constituci6 d’aquest i de comengcament del procés selectiu, al qual
s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses. També es determinara la llista
de les persones no exemptes de la realitzacié de la prova de coneixements de catala.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell
Comarcal de la Selva. No es fara notificacid personal als interessats de les resolucions
dictades en el procediment.
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VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Sera responsable técnic d’aquest procés selectiu un tribunal qualificador format per tres
membres, com a minim. Tots ells seran experts en la matéria del nomenament o bé en
matéria de recursos humans, i actuaran amb plena independéncia i professionalitat. Actuara
com a secretari un membre del tribunal.

Els vocals d’aquest tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
I'accés de les places objectes d’aquest proceés.

El tribunal qualificador comptara amb la col-laboracié de personal técnic del servei de
normalitzacioé linguistica per a la preparacio i correccid de la prova de coneixements de la
llengua catalana.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal qualificador s’ajustara al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol
incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar les
presents bases. Les seves decisions s'adoptaran per majoria simple, en cas d’empat el vot
del President és de qualitat. Podra requerir I'assessorament d'especialistes a totes o algunes
de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés de seleccié per a la creacio de la borsa de treball es dividira en les segients fases:

FASE PREVIA: Coneixement de la llengua catalana i castellana

Coneixement de la llengua catalana: els/les aspirants que no hagin acreditat el coneixement
del nivell de catala corresponent, hauran de desenvolupar una prova en els termes
establerts a la legislacio vigent en matéria de politica linglistica. Aquesta prova sera
eliminatoria i qualificada d’apte o no apte. Les persones no aptes quedaran eliminades
d’aquest procés selectiu. Els membres de I'é6rgan de seleccié disposaran del suport de
tecnics del servei de normalitzacio linglistica per a la realitzacio i correccié d’aquesta prova.

Estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, hagin participat en processos de
seleccié de personal del Consell Comarcal de la Selva, sempre que hi hagués establerta una
prova de coneixements de la llengua catalana pel mateix nivell, i ’haguessin superada. En
aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar I'exempcié de la prova de catala, indicant el
procés selectiu en qué es va qualificar d’apte en la prova de coneixements de llengua
catalana.

Coneixement de la llengua castellana: Aixi mateix s’efectuara, en el seu cas, prova de
coneixement de la llengua castellana a les persones aspirants nacionals d’altres estats, per
tal d’avaluar el coneixement de les tres habilitats; expressié escrita, compresio oral i
comprensio lectora adients a la plaga. Aquesta prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o
no apte. Les persones no aptes quedaran eliminades d’aquest procés selectiu.

Els membres de l'drgan de seleccié disposaran de l'assessorament d’especialistes per
ambdues proves.
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1a- FASE: Prova de coneixements teodrico-practica

Consistira en contestar un questionari de preguntes tipus test aixi com en desenvolupar, per
escrit, preguntes relacionades amb el temari annex i les funcions a desenvolupar. El tribunal
podra proposar la realitzacié d’un exercici practic dins d’aquesta prova de coneixements.

Aquesta prova sera eliminatoria. Es puntuara fins a un maxim de 15 punts. Superaran
aquesta prova aquells/es aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 punts, restant
eliminats/des d’aquest procés de seleccidé aquells/es aspirants que no assoleixin aquesta
puntuacié minima.

2a FASE: Valoracié de I'experiéncia professional i formacio:

Només podran participar en aquesta fase de merits els/les aspirants que hagin superat les
anteriors fases. Consistira en la valoracid dels mérits aportats i degudament justificats
pels/per les aspirants. No tindra caracter eliminatori i es puntuara amb un maxim de 5 punts
segons el seguent barem:

a) Experiéncia_professional: es valorara I'experiéncia acreditada prestada en llocs de
treball similars a I'objecte d’aquesta convocatoria, només quan es justifiqui la relacio directa
amb les funcions a efectuar. Es puntuara amb un maxim de 3 punts segons el segient
barem:

- 0,5 punts per any treballat a I’Administracié Publica o en I'ambit privat, amb la categoria
d’administratiu/va. El temps es comptara per anys sencers i fraccions de 6 mesos (a 0,25
punts).

Només es valorara el temps de treball de I'experiencia professional acreditada amb certificat
de serveis prestats expedit per I'organisme public competent o mitjangant informe de vida
laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb el contracte de
treball on s’especifiquin les tasques desenvolupades per I'aspirant o bé la seva categoria
professional.

b) Formacid: es valoraran els cursos de formacio acabats o realitzats a partir de 'any 2012.
Cal que siguin acreditats mitjangant certificacions d’organismes oficials i que tinguin relacié
amb les funcions del lloc de treball a cobrir. No es computaran cursos o seminaris que
formin part d’'un programa necessari per a I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a
mérit per a esser valorat, per tal d’evitar la doble puntuacié de mérits. Es puntuara amb un
maxim de 2 punts, tenint en compte els seglients barems:

- 0,05 punts per cursos sense certificat d’aprofitament i realitzats o finalitzats a partir de I'any
2012.

- 0,10 punts per cursos de fins a 20 hores, amb certificat d’aprofitament i realitzats o
finalitzats a partir de 'any 2012.

- 0,25 punts per cursos de més de 20 hores i fins a 50 hores, amb certificat d’aprofitament i
realitzats o finalitzats a partir de I'any 2012.

- 0,50 punts per cursos de més de 50 hores, amb certificat d’aprofitament i realitzats o
finalitzats a partir de I'any 2012.
3a- FASE: ENTREVISTA

La seva realitzacid sera optativa a criteri de I'd0rgan de seleccié. En cas de realitzar-se
consistira en mantenir un dialeg amb I'érgan técnic de seleccié sobre qliestions vinculades al
lloc de treball a proveir, per a constatar la idoneitat de les persones aspirants per al
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desenvolupament de les funcions propies del nomenament, com ara I'aptitud, la capacitat
d’iniciativa, I'autonomia, nivell de responsabilitat etc., aixi com del coneixement de la
comarca i del Consell Comarcal de la Selva.

La qualificacié de I'entrevista sera d’'un maxim de 3 punts.

QUALIFICACIO FINAL

La qualificacié definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de
les puntuacions obtingudes en les diferents fases del procés.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases o en la legislacio vigent aplicable.

ONZENA. RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per les
persones interessades, potestativament, mitjangant recurs de reposicié davant el President
en el termini d’'un mes, o directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos mesos; ambdds terminis comptats
des del dia seglient a I'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d’alcada davant el president del Consell
Comarcal de la Selva en el termini d’'un mes des de la seva notificacio o publicacié. La seva
resolucio s’ha de notificar al recurrent en el termini d’'un mes des de la interposicio, entenent-
se en cas contrari desestimat per silenci administratiu.

DOTZENA. NORMATIVA SUPLETORIA

En tot el no previst a les presents bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un Text
Unic de la Llei de Funcié Publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i altra normativa que sigui d’aplicacio.

TRETZENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El tribunal qualificador elevara al President I'acta de constitucié de la borsa de treball on hi
fara constar els/les aspirants no eliminats/des amb la puntuacio total que hagin obtingut.

El President dictara resolucié de constitucié de la borsa de treball d’administratius/ves de
gesti6 que es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal de la Selva
(http://seu.selva.cat).
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CATORZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

14.1 Classificacio:

L’'ordre de classificacid provisional dels aspirants sera el resultat de la qualificacié total,
ordenat de major a menor. En cas d’empat, en primer lloc es tindra en compte la major
puntuacié en la fase de valoracié dels coneixements tedrico-practics per establir el nUmero
d’ordre de l'aspirant. Si persisteix 'empat, en segon lloc es tindra en compte la major
puntuacié en la valoracié de I'experiéncia professional per establir el nimero d’ordres de
laspirant. Si, tot i aixi persistis 'empat, en tercer lloc es tindra en compte la major puntuacié
en la formacio; prevaldra, primer, la puntuacié dels cursos de formacié i el total de les hores
de formacié contemplades en les certificacions presentades pels aspirants (apartat b) de la
base novena). Aixi I'aspirant amb més hores de formacié passara per davant en niumero
d’ordre.

14.2 Vigéncia:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys comptats des de I'endema de la data de la
Resolucié de Presidéncia que la constitueix. No obstant aixd, s’entendra automaticament
cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta, i no procedeixi
la seva ampliacio. La cancel-lacié de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les
persones que la composin. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacié de la nova que I'hagi de substituir.

14.3 Dades de contacte:

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjangant
presentacié d’instancia al Consell Comarcal de la Selva.

14.4 Crida:

La crida dels aspirants per comunicar una oferta es fara per rigorés ordre de puntuacié de
major a menor. La crida s’efectuara mitjangant enviament de correu electronic a I'adrega que
I'aspirant hagi indicat a linstancia. Aquest correu s’haura de contestar, com a maxim,
'endema del seu enviament abans de les 10:00 hores, acceptant o rebutjant la oferta, (en el
cas que no es contesti el correu s’entendra com a no localitzat/da I'aspirant). En el cas que
el/la primer/a aspirant cridat no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es fara
crida al seglient aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d’actiu de la persona
aspirant, pero passara al final de la llista aprovada. Si en una segona ocasié no fos possible
contactar amb aquesta persona, passara automaticament a la situacié d’inactiu.

14.5 Nomenament:

Quan existeixi la necessitat de nomenar una persona, aquesta haura d’estar en disposicié
de prendre possessio i incorporar-se a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-
ho. Per tant, tot i que es respectara 'ordre de puntuacié de major a menor dels/ de les
aspirants per al seu nomenament, el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.
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Un cop efectuat el nomenament, la persona nomenada disposara d’un termini de 5 dies per
aportar la documentacié original acreditativa de la titulacid presentada per optar a la
convocatoria aixi com de la documentacié original acreditativa del coneixement de la llengua
catalana i dels certificats dels cursos de formacio valorats.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova de tres mesos, dins del
qual es podra produir el cessament per causes motivades d’'inadequacié a les exigéncies
professionals del lloc de treball al que s’adscrigui el/la nomenat/da.

14.6 Avaluaci6 del personal interi

En finalitzar el nomenament interi, el Cap del Departament on s’adscrigui el/la nomenat/da,
realitzara informe de satisfaccié i 'adrecara a Recursos Humans. Si la persona homenada
obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia d’'una setmana, després
del qual es podra acordar I'exclusié de la borsa. Si no s’acordés I'exclusio, I'aspirant passara
a ocupar 'dltim lloc de la llista d’interinatge.

14.7 Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el niumero d’ordre dels aspirants s’anira
actualitzant d’acord amb els seguents suposits:

a) Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seguent persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament.

b) El rebuig d’'una primera oferta no comportara la pérdua de la puntuacié obtinguda, pero la
persona quedara en situacid d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan
aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la
borsa per passar a situacio d’actiu.

c) Si la persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, tornara a
passar a situacio d’inactiu/va i en el moment que tingui disponibilitat perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

d) Si una persona integrant de la borsa té vigent un nomenament al Consell Comarcal de la
Selva, aquesta administracié no es veura obligada a oferir-li un altre nou nomenament que
pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

e) Quan un treballador/a finalitzi el seu nhomenament s’incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagués aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

14.8 Ampliacio de la borsa

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duraci6 de la borsa i les persones que hi restin
siguin insuficients per cobrir la demanda de treball del Consell Comarcal de la Selva, podra
convocar-se un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa,
Aquest procés haura de mantenir els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la prova i
puntuacié de mérits de la convocatoria originaria de la borsa.
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ANNEX.
Temari

1. L’acte administratiu: concepte, elements, classes. Requisits: motivacié i forma

2. El procediment administratiu: concepte i fases. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats.

Text refos de la Llei d’'Organitzacié Comarcal de Catalunya (Decret Legislatiu 4/2003)

El Consell Comarcal de la Selva: organs de govern i les seves competéncies.

5. La comarca de la Selva.
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